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Consuntivo della mobilità 
e ricadute sull’Istituto

(Scheda utilizzata come strumento di raccolta dati e analisi per valutare l’impatto della mobilità 
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Informazioni generali 

Progetto Erasmus+ KA122-SCH “

Codice progetto: 2025-1-IT02-KA122

Mobilità: Formazione docenti – 

Periodo: 30 maggio – 6 giugno 2026

Tipologia di viaggio: aereo 

Ente ospitante: ETI Malta 
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Erasmus+ sugli aspetti formativi, metodologici e organizzativi) 
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Corso frequentato: Fluency & Language Development for Educational Staff 

Durata del corso: 25 ore 

Numero di docenti partecipanti: 3 

Discipline insegnate dai docenti beneficiari: area sostegno; spagnolo; storia dell’arte. 

 

Erasmus Plan 

La mobilità linguistica realizzata a Malta è stata attuata in coerenza con l’Erasmus Plan approvato 
da INDIRE e contribuisce in particolare ai seguenti obiettivi strategici del progetto “Verso 
l’Europa!”: 

 Rafforzare la dimensione europea dell’Istituto attraverso processi di internazionalizzazione, 
cooperazione internazionale e confronto con contesti educativi europei; 

 Potenziare le competenze linguistiche del personale docente, rispondendo al bisogno 
formativo evidenziato in fase di candidatura e favorendo l’utilizzo della lingua inglese in 
contesti professionali e internazionali; 

 Sviluppare competenze interculturali e relazionali utili alla partecipazione attiva a reti e 
iniziative europee; 

 Ampliare le opportunità di formazione esperienziale del personale mediante esperienze di 
apprendimento in ambiente internazionale e multiculturale. 

Tali obiettivi risultano pienamente coerenti con le priorità del progetto approvato, che individua nel 
rafforzamento delle competenze linguistiche e nell’apertura internazionale della comunità scolastica 
elementi essenziali del processo di miglioramento e internazionalizzazione dell’Istituto. 

 

Nell’ambito del progetto Erasmus+ KA122-SCH “Verso l’Europa!” (codice 2025-1-IT02-
KA122-SCH-000336555), tre docenti del nostro Istituto hanno partecipato a una mobilità 
linguistica a St. Julian’s (Malta) dal 30 maggio al 6 giugno 2026, presso ETI Malta. 

L’esperienza si inserisce nel percorso di internazionalizzazione della scuola e nelle azioni di 
miglioramento dell’offerta formativa rivolte al personale docente. 

Un’esperienza di formazione europea 

I docenti partecipanti hanno frequentato il corso “Fluency & Language Development for 
Educational Staff” della durata complessiva di 25 ore, finalizzato al miglioramento delle 
competenze comunicative in lingua inglese in ambito educativo e professionale. Una docente ha 
conseguito il livello A1 (Beginner) e due docenti il livello B1 (Intermediate). 

Le attività si sono svolte in un contesto internazionale, con la partecipazione di corsisti provenienti 
da diversi Paesi europei, favorendo il confronto culturale, la collaborazione e l’utilizzo della lingua 
inglese come lingua veicolare comune. L’immersione linguistica ha sostenuto un apprendimento 
autentico e funzionale alle esigenze professionali dei partecipanti. 

 



Cosa è stato approfondito 

I percorsi linguistici hanno riguardato in particolare: 

 comprensione orale e scritta in lingua inglese; 

 produzione orale e interazione in contesti professionali; 

 comunicazione quotidiana e professionale; 

 ampliamento del lessico in ambito educativo; 

 strategie di comunicazione in contesti internazionali; 

 attività collaborative in lingua inglese con corsisti di altri Paesi europei. 

Le esercitazioni pratiche, i lavori di gruppo e le attività comunicative hanno consentito ai 
partecipanti di utilizzare la lingua inglese in situazioni autentiche, favorendo un apprendimento più 
efficace e motivante. 

 

 

Punti di osservazione 

Competenze linguistiche 

La partecipazione alle attività formative svolte interamente in lingua inglese ha favorito il 
consolidamento delle competenze comunicative dei docenti, in particolare nelle abilità di ascolto, 
interazione e produzione orale, contribuendo al raggiungimento dell’obiettivo progettuale di 
potenziamento delle competenze linguistiche del personale. 



 

Apertura internazionale e competenze interculturali 

Il confronto quotidiano con corsisti provenienti da differenti Paesi europei ha favorito lo sviluppo di 
competenze interculturali, la capacità di comunicare in contesti multiculturali e una maggiore 
consapevolezza della dimensione europea dell’istruzione. 

L’esperienza ha rappresentato un’importante occasione di apertura culturale e professionale, 
particolarmente significativa per un istituto inserito in un territorio caratterizzato da limitate 
opportunità di formazione internazionale. 

 

Dimensione europea 

L’esperienza ha contribuito a rafforzare la dimensione europea dell’Istituto attraverso: 

 il rafforzamento della dimensione europea della scuola; 

 la promozione del dialogo interculturale; 

 la partecipazione a reti di collaborazione internazionale; 

 il consolidamento del senso di appartenenza alla comunità educativa europea. 

  

 

Condivisione dell’esperienza 

I docenti partecipanti hanno presentato l’esperienza e i materiali raccolti durante il Collegio dei 
Docenti del 12 giugno 2026, condividendo attività, risorse linguistiche e riflessioni maturate nel 
corso della mobilità presso ETI Malta. 

La mobilità contribuisce alla promozione dell’apprendimento linguistico, all’utilizzo della lingua 
inglese in contesti educativi e al rafforzamento del processo di internazionalizzazione dell’Istituto. 

 

Un investimento per la scuola 



La mobilità linguistica di Malta ha rappresentato un’importante opportunità di crescita 
professionale e di apertura europea. Le competenze linguistiche e interculturali consolidate dai 
docenti costituiranno una risorsa per l’intera comunità scolastica, sostenendo il miglioramento 
dell’offerta formativa, la partecipazione a future iniziative Erasmus+ e il consolidamento della 
dimensione europea dell’Istituto, in coerenza con gli obiettivi di internazionalizzazione previsti 
dall’Erasmus Plan del progetto “Verso l’Europa!”. 

 

 


